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 :هدف

شگی  در بگیک کلیگ  دانشگااهی از اوگ ب بگی وی و پف ر    -یپژوهشمراکز  یعلماتیهارزشیابی عملکرد اعضاء 

هگای پژوهشگی  های وحیح و دقیق برای ارزشگیابی  عایی باشی. در ا ک راس ا تعییک ملاککش رهای جوان می

نامگ  کباشگی. بگرای نواد  گ  شگین ا گک موگ   آ یای برخ ردار میاز اهمی  و ژ  هاآنآم زشی و خیمات علمی 

 اس . شی ک تیوانس ی   پاس  ر ا ران ب  شرح ذ ل  یعلماتیهابی اعضای اجرا ی ارزشی

 :دامنه کاربرد -2

 ا ران کاربرد دارد. انس ی   پاس  ر علمییاتهدر ارزشیابی اعضای  نام  یکآا ک 

 :منابع -3

 انستیتو پاستور ایران 1387مصوب سال  علمییاتهاعضای  نامهیینآ

 تعاریف: -4

 ISI/Medline/Pubmedشامل:  1نما   ن ع 

 Scopusشامل:  2نما   ن ع 

 ها  نماشامل: سا ر  3نما   ن ع 
 .می ش نیت ج : تمام  عایی  پژوهشی ز ر  با س ی در سامان  پژوهان ثب  گردنی و در و رت تا یی نوا ی در ارزشیابی یحاظ 

 پژوهشی: طرح های -5

 (هرساب بر اساس)پاس  ر ا رانو   اوران  مص ب ش رای پژوهشی انس ی    پژوهشیهای طرح -1-5

 :ش دیمهای پژوهشی بر مب ای ام یازات م یرج در جیوب ز ر انجام ارزشیابی طرح -1-6

 

 امتیاز های مصوبانواع طرح

 5/7 داخل انس ی   پاس  ر ا ران )مجری(

  3 داخل انس ی   پاس  ر ا ران )همکار(

 5/7 *طرح داخلی )مجری(پاس  ر ا ران خارج انس ی   

 5/2 خارج انس ی   پاس  ر ا ران طرح داخلی )همکار(

 10 * ی )مجری(ایمللکیبطرح خارج انس ی   پاس  ر ا ران طرح 

 5/2 ی )همکار(ایمللکیبطرح خارج انس ی   پاس  ر ا ران طرح 

 ام یاز برای گرن  دروی7ام یاز برای گرن  داخلی و  دروی 5آورد   ب دج  ر اب  نیلیمد  : ب  ازای هر 1تبصر  

 .ردیگیم تعلق ب  مجریطرح پژوهشی  ا   اوری  ر اساس پروپ زاب و ابلاغ اع بار بیک ایمللی ب

 "مشارک ی "پاس  ر ا ران طرح خارج انس ی  و   یایمللکیب " پاس  ر ا ران طرح خارج انس ی  : در م رد 2تبصر  

ام یگاز دروگی  10  باشگییمگ مرب ط ب  مراکز دانشااهی/ تحقیقاتی خارج از انس ی   پاس  ر ا رانک  مجری آن 
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همکار طرح ت سگ  شگ رای    ی یتأنام   .)می گیردطرح تعلق  انب  همکار بیک ایمللی(طرح )ام یاز کل مجری 

 ایزامی اس (پژوهشی دانشاا  د ار  

انسگ ی    حسگابب طگرح   گ  هز ا آنکگ   ش دیموام پرداخ   و رتب ک  اع بار آن   یهاطرح: ام یاز 3تبصر  

و ام یاز گرنگ  آورد  بگ   ردیگیمتعلق  "همکار" و "مجری" ازیام در قایب  ور اًپاس  ر ا ران وار ز نشی  باشی  

 .ردیگینمتعلق ا ک دس   از طرح ها 

 60سقف ام یاز: 

 ش نی:می یازب ییام در مجلات داخلی و خارجی مطابق جیاوب ز ر  شی چاپمقالات مقالات:  -6

 مقالات اصیل پژوهشی 1-6

 

 امتیاز نوع مقاله

 10 1ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 8 2ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 4 سا ر نما   ها -3ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 4 2نما   ن ع  ب  زبان  ارسی

 3 پژوهشی( -ب  زبان  ارسی )علمی

 

 

 مقالات مروری-2-6
 

 امتیاز نوع مقاله

 8 1ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 6 2ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 3 3ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 6 2ب  زبان  ارسی نما   ن ع 

 2 پژوهشی( -ب  زبان  ارسی )علمی
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 1مقالات کوتاه تحقیقی -3-6

 

 امتیاز نوع مقاله

 5 1ن ع  نما   خارجی ب  زبان

 4 2ن ع نما   ب  زبان خارجی 

 3 3ن ع نما   ب  زبان خارجی 

 4 2ب  زبان  ارسی نما   ن ع 

 2 پژوهشی( -ب  زبان  ارسی )علمی

 

 4و نامه تحقیقاتی 3، گزارش کوتاه2مقالات نامه به سردبیر -4-6

 

 امتیاز نوع مقاله

 3 1ن ع نما   ب  زبان خارجی 

 2 2ن ع نما   ب  زبان خارجی 

 5/1 3ن ع  نما   ب  زبان خارجی

 2 2 ب  زبان  ارسی نما   ن ع

 1 پژوهشی( -ب  زبان  ارسی )علمی

 

 5گزارش موارد نادر -5-6

 

 امتیاز نوع مقاله

 5 1ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 4 2ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 3 3ب  زبان خارجی نما   ن ع 

                                                 
1 Short Communication 
2 letter to editor 
3 Brief Report 
4 Research Letter 
5 Case Report 
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 4 2زبان  ارسی نما   ن ع ب  

 2 پژوهشی( -ب  زبان  ارسی )علمی

 

 مقاله کامل در کتابچه کنگره -6-6

 

 امتیاز نوع مقاله
 نظامندی مقاله اصیل، مروری و مرور

 4/0×10 1ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 4/0×8 2ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 4/0×6 3ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 4/0×4 2نما   ن ع ب  زبان  ارسی 

 4/0×4 پژوهشی( -ب  زبان  ارسی )علمی

 مقای  ک تا  تحقیقاتی  نام  ب  سردبیر  گزارش ک تا  و نام  تحقیقاتی

 4/0×5 1ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 4/0×4 2ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 4/0×3 3ب  زبان خارجی نما   ن ع 

 4/0×2.5 2ب  زبان  ارسی نما   ن ع 

 4/0×2.5 پژوهشی( -ب  زبان  ارسی )علمی

 

 ده ک گبگ  ازای هگر  شگ نییمگچاپ  1بالای  6IF (Impact Factor)ب  مقالاتی ک  در مجلات با  :1تبصر  

 .ردیگیم( ام یاز بیش از ام یازهای م یرج در ا ک جیوب تعلق 5/0  نی  )IF( واحی ا زا ش 1/0)

. در م رد چاپ مقای  در مجلات انس ی   پاسگ  ر ک ییمام یاز نفر اوب را در ا    %30همکار : ن  س ی  2تبصر  

 .ش دیمضرب  2/1ام یاز حاول در  1تا سقف دو مقای   ا ران 

 : ام یاز مؤیف مسئ ب و نفر اوب  کسان خ اهی ب د.3تبصر  

دارد.  تگرازه مقالات مجلات مربگ ط و  گا  %40ام یازی معادب  هاک ار : مقای  علمی کامل در ک ابچ   4تبصر 

 شامل ام یاز نمی باشی. هاک ار خلاو  مقالات : 5تبصر  

 (باشییمبرای مقالات خارجی باز  زمانی از اب یای آور ل تا ان وای مارس ): میارک 6تبصر  
 . می ش نیدر سامان  پژوهان  در ارزشیابی یحاظ  "تا یی نوا ی"نک  : ور ا مقالات مرحل  

 سقف ام یاز: بیون سقف

                                                 
6 IF: Impact Factor 
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 :هاکنگرهبه  شدهارائهخلاصه مقالات  -7

 ابگی داخلی و خگارجی تعلگق مگی (در مجامع علمی )ک ار   سمی ار و ... شی ارائ ام یازی ک  ب  خلاو  مقالات 

 ز ر اس : قرارب 

 

 باشی.می هرسابام یاز برای  5 برای ارائ  خلاو  مقای  در مجامع علمی شی گر   سقف در نظر        

 5سقف ام یاز:        
 .می ش نیدر سامان  پژوهان  در ارزشیابی یحاظ  "تا یی نوا ی"نک  : ور ا خلاو  مقالات مرحل  

 کتاب )بر اساس ارزیابی شورای انتشارات( -8

 امتیاز نوع کتاب

 15 ک اب فیتأی

 5 ترجم  و گردآوری

دروی اولاح  ا اضا   مح  ا داش    30حیاقل  ک ی)درو رتتجی ی چاپ

 باشی(
3 

 * قسم ی از ک اب  ترجم  و و راس اری فیتأیام یاز 

              : در شرا طی ک  میزان ت ا ق واحبان اثر ذکر نشی  باشی  ام یاز حاول  ب  تعگیاد ن  سگ یگان 1تبصر  

 ش دیمتقسی  

یمگک گاب کامگل  ازیگام  س مک   ترجم  و و راس اری قسم ی از ک اب  معادب فیتأی: ام یاز 2تبصر  

 .باشی

 15سقف ام یاز: 
 

 

 

 

 اختراع، اکتشاف، نوآوری  -9

 امتیاز اخ راع  اک شاف  ن آوری

 داخلی
دروی ام یاز کسب شی  از 16* 

 وزارت بویاش 

 امتیاز / همکار دهندهارائه

 1 مسئ بخلاو  مقای  و ن  س ی   ده ی ارائ 

 5/0 خلاو  مقای  ده ی ارائ همکار 
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 خارجی
دروی ام یاز کسب  دروی 30 *

 شی  از وزارت بویاش 

 ثب  ژن

ام یاز ثب  شی  در تا یی   

معاون  تحقیقات و   اوری 

ب  همرا  مقای   وزارت بویاش 

   مرتب 

 می باشی. 5و ثب  ژن   30سقف ام یاز اخ راع  اک شاف  ن آوری              

 

 تولید -10

 امتیاز مستندات

با ارائ  پرونی  جامع ساخ  و اخف م ا ق  مطایعات بایی ی از 

 ماد  اویی   دارو  ا واکسک(م ب ع )وزارت 
100 

ی ها یک با اخف پرونی  ساخ  از ادار  کل تجویزات پزشکی

 تشخیصی و تجویزات پزشکی
50 

اخف اوییک مج ز ورود ب  بازار با پروان  ساخ  از سازمان غفا و 

 دارو  ا واکسک(بویاش  )داروی وزارت 
250 

در سبی ت ییگیات قبلگی  ( ک کی   دارو  واکسک  م اد اویی   تجویزات...) ی جی: ت ییی محص ب 1تبصر  

 در آن سو  داش   باشی  ا ران پاس  ر   یانس ا ران نباشی و پاس  ر انس ی   

اس  ک  نشان دهی انس ی   پاس  ر  یقرارداد حق قب  مع ی داش ک ا ران پاس  ر    یانس : سو  2تبصر  

 .ش دیما ران از آن ت ییی  ا خیم  م  فع 

دخیل در ت ییی  تضگمیک  یعلماتیهو سو  اعضای  ردیگیمب  محص ب تعلق  شی داد  ازیام : 3تبصر  

 .ش دیمت ییی  مشخص  معاونکیفی  آن ت ییی از کل ا ک ام یاز ت س   و ک  رب

 سقف ام یاز: بیون سقف
 
 

 سلامت درمانی و ارتقاء  بهبود خدمات بهداشتی و -11

 امتیاز مستندات

 10 و  ا آزما شاا  مرجع سلام  هایماریبمرکز می ر    ی یتأ

 10سقف ام یاز: 
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 میدانی  یهاتیمأمورشرکت در  -12

 امتیاز 

 5/0   مأم ر هرروزب  ازای 

 تا یی  شی    مأم رو ارائ  برگ  پاس  ر ا ران طرح مص ب انس ی    بر اساستبصر : 

 20سقف ام یاز: 
 .می ش نیو تا یی ت س  رئیس بخش  در ارزشیابی یحاظ    مأم ر  برگ   پاس  ر ا ران طرح مص ب انس ی   بر اساسور ا مام ر   های ک  

 :انیبندانش یهاشرکت -13

 امتیاز 

ی ر اس    اوردارای مج ز از معاون  علمی و  انیب دانش

 ا ک ی یتأها ب  جمو ری ک  گ اهی  عایی / اس مرار آن
5 

 5 ی معاون  رسیی  باشیهاشرک 

 3 مرکز رشی سیرئ ی یتأی با   اوری در قایب هس   هاشرک 

 10سقف ام یاز:  

باا ) پاستور ایران و نظارت طرح های داخل انستیتو ها طرحو  هاکتاب، نامهانیپاداوری مقالات،  -14

 ارائه گواهی انجام(:

 امتیاز نوع داوری

و داوری پاسگ  ر ا گران پا ان نام  های داخل انس ی   ک اب   داوری طرح * 

 ا ران پاس  ر س  مجل  داخلی انس ی  
2 

 3 داوری پ    **

 1 داوری مقالات  ارسی 

 2 و پ    نام ان پا  داوری مقالات انالیسی  ک اب  طرح  ***

 5 ا ران نظارت طرح های انس ی   پاس  ر**** 

 م ظ ر می باشی. انس ی   پاس  ر ا رانو خارج انس ی   پاس  ر ا ران  داوری داخل           

 اس . داوری خلاو  مقای  ک ار  قب بقابلبرای ارزشیابی  مقای  در ساب 5 ک ژورناب حیاکثر تبصر : از 

 .ش دیم ام یاز محس ب 1خلاو  مقای   10ساع   ک ام یاز  ا هر  15هر 

 ام یاز 20سقف ام یاز داوری های داخلی: سقف ام یاز: * 

 9داوری پ   : ام یاز سقف **

 ام یاز  10: سقف ام یاز: خارجی ** سقف ام یاز داوری های *

 20**** سقف ام یاز نظارت طرح: 
 .می ش نیو خلاو  مقای  ک ار   در ارزشیابی یحاظ    پ   ور ا داوری مقای   ک اب  طرح  پا ان نام 
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 آموزشی یهاکارگاه -15

 )هر روز(امتیاز نوع کارگاه

 (5سقف ام یاز: )ی آم زشیهاکارگا شرک  در 
ساع :  8ب  ازای هر 

 ام یاز /.5.

  تیر س
 2 (6سقف ام یاز: )داخلی

 4 (12سقف ام یاز: )بیک ایمللی 

 مجری
 3 (4سقف ام یاز: )داخلی

 6 (6سقف ام یاز: )ب  زبان خارجی 

 

 :و همایش سمینار ،برگزاری کنگره -16

 )هر روز(امتیاز نوع کنگره/ سمینار

 داخلی

 3 دبیر علمی و اجرا ی

 5/0 اعضای کمی   علمی

 ارائ  ده ی 
 2 سخ رانی

 1 پ س ر

 بیک ایمللی
 5 دبیر علمی و اجرا ی

 1 اعضای کمی   علمی

 ارائ  ده ی  
 3 سخ رانی

 1 پ س ر

 10سقف ام یاز:      
 

 

 

 :یاحرفه، کارشناسی ارشد و دکترای phDتدریس در مقاطع  -17

 )هر ساعت(امتیاز 

 1 انس ی   پاس  ر ا ران داخل

 خارجی

 و مراکز آم زش عایی هادانشاا در 

 هر واحی برای کارش اسی ارشی ازاب  
5/1 

 و مراکز آم زش عایی هادانشاا در 

هر واحی برای دک رای  ازاب  

 تخصصی و حر   ای
  5/2 
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 15سقف ام یاز:     
 

دانشگج  ی در  یهانامگ ان پاام یاز مرب ط بگ  راه مگا ی  گا مشگاور  دانشجویی مصوب:  یهانامهانیپا -18

 گردد:مقاطع مخ لف ب  شرح ذ ل محاسب  می

 مقطع تحصیلی
شورای  هیدییتأ راهنما با

تحصیلات تکمیلی 

 انس ی   پاس  ر ا ران
 مشاوره

 10 3 (Ph.Dتخصصی )دک رای 

 5/2 7 دور  تخصصی
 کارش اسی ارشی

)پزشکی  داروسازی  دامپزشکی و ای: دک رای حر  

 دنیانپزشکی(
6 2 

 .باشییمام یاز  20کارش اسی ارشی  یهانام ان پا: سقف ام یاز از راه ما ی و مشاور  1تبصر  

 40ام یاز: کل سقف

 مدیریتی و اجرائی در انستیتو پاستور ایران: یهاتیفعال -19 

 امتیاز نوع فعالیت

 20 انس ی   پاس  ر ا رانرئیس 

 18 انس ی   پاس  ر ا رانمعاونیک 

می ر   پژوهشی  آم زشی  خیمات تخصصی    اوری و ام ر اداری و سا ر می ر   

 ها
14 

 14 می ران گرو 

 10 ر اس  بخش

 3 آزما شاا  سیرئ

 .باشییماز بالاتر ک پس   اخفشی ام یاز 

 

 

 هاتهیکمعضویت در  -20

 امتیاز 

 ا  کی از  سیرئبا ابلاغ   ا ش راهای مص ب داخل ها  یکمعض    در   -

  انس ی   پاس  ر ا رانمعاونیک 
3 
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ی  ب رد تخصصی و ایمللکیب -ی و ش راهای علمی کش ریها  یکمعض    در 

 ی عملیهاانجمک ر  می اتیه
 

4 

 10سقف ام یاز:      

 

 مجلات: هیریتحر اتیهو عضویت در سردبیری  -21

 امتیاز مجلهفعالیت سردبیری 

 10 1با نما   ن ع 

 8 2با نما   ن ع 

 6 3با نما   ن ع 

 Regional Editorو  Section Editor(Academic Editor) Associate Editor ,: بگ 1تبصگر    

 .ردیگیمتعلق  نصف ام یاز سردبیر

 

 امتیاز مجله هیات تحریریهفعالیت 
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